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SUNUS

Giliniimiizde yasanan hizli degisimleri, oncii ve 6rnek bir egitim kurumu olarak takip
edebilmenin; ancak siirekli gelisim ve degisimle miimkiin olabilecegi bilinmektedir. Bunun
icin su anda neler yaptigimizi ve ileride nerede olmak istedigimizi bilerek hareket etmeliyiz.
Degisen ve ilerleyen teknolojiyi izlemek, egitimde kalite ve verimliligi artirmak, cagin
getirdigi degisim ve gelisimleri dogru algilayip i¢sellestirmek, biiyiimeyi hizli ve saglikli bir
stire¢ icerisinde gerceklestirmek, belirlenen hedeflere ulasabilmek; ancak dogru yapilmis bir
stratejik plan ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasi ile miimkiindiir. Hedefimiz,
degerlerimiz, kurum kiiltlirlimiiz, uzman kadromuz, egitim programlarimiz, donanimimiz,

sosyal ve kiiltiirel etkinliklerimizle 21.yiizy1l 6grenci modeli yetistirmektedir.

Sehit Serkan Yilmaz Anaokulu olarak amacimiz; diinya vatandasi olmas1 beklenen,
yasam boyu 6grenen bireyler yetistirmektir. Degisimin gerektirdigi yeni yapilanmalar1 okul
programlarimiza katmak amaciyla okulumuzda olusturdugumuz stratejik calisma plani
dogrultusunda 6nce ekipler olusturduk, okulumuzun fiziksel kosullar1, avantajlar1 ve
dezavantajlarini belirledik ve bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece
okulumuzun siirekli 1yilestirme yoluyla basarisini artiracak yeni acilimlar, hedefler belirlemis

olduk.

Stratejik planimiz, gii¢lii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iligski aglar1
olusturan, nitelikli egitim ve arattirma programlarimizi disiplinler aras1 anlamda bir araya
getiren bir ¢ercevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilar1 izerine insa
edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili
kullanilmasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri
olusturmay1 ve paydalarimizdan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen bu plan, okulumuzu
daha ileriye gotlirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir. Genis

katilimla olusturulmus bu planda emegi gegen biitiin paydalarimiza tesekkiir bor¢luyuz

Orhan CEBECI
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Orhan CEBECI Okul Mudiirt Oguzhan DEMIR Mudir Yardimcisi
Oguzhan DEMIR Miidiir Yardimeisi Hiilya DOGMU$S Ogretmen
Aysegiil ONER Ogretmen Hasret B. 0ZDEMIREL Ogretmen
Nesrin YILMAZ Okul Aile Birligi Bagkann ~ [Nagehan YILDIZ TURKOGLU Ogretmen
Betiil GEZMIS BIYIK Okul Aile Birligi Baskan  [Elif DEDE Veli
[Yardimcisi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak ilizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda Durum analizi béliimiinde,
asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmigstir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ustpolitika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

e (liclii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

2.1. Kurumsal Tarihge

Sehit Serkan Yilmaz Anaokulu 2007-2008 egitim — 6gretim yilinda agilmistir. Okulumuz
adim1 Sehidimiz Serkan Yilmaz‘dan almis olup bu ismi gururla tagimaktadir. Kesap il¢esinin okul
oncesi egitim ithtiyacinda dnemli bir kismin1 karsilamaktadir. Okulumuz 36- 72 Ay grubu
cocuklara egitim vermek amaci ile hizmet vermektedir. Binanin toplam kapali alan 548 M2, agik
alan ise 3000 M2 ‘dir. Okulumuz iki katl, 4 derslik, 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimeis1 odast, 1
memur odasi, 1 kiitliphane, 1 mutfak, 1 kis bahgesi, 1 yemekhane ve ¢ok amagli salondan
olugsmaktadir. Su anda 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 6 6gretmen ve 107 dgrenci ile egitim

Ogretime devam etmekteyiz.

Okulumuzda ikili egitim yapilmaktadir. Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladig1
ilk giinden bu yana ¢agdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim -
Ogretim arag ve gereclerinin saglanmasi, egitim - §gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin
belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda giizel adimlar

atmaktadir. Okulumuz Kesap ilge merkezinde olup il merkezine 15 km uzakliktadir



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sehit Serkan Yilmaz Anaokulu 2019-2023 Stratejik Planini 4 y1l boyunca uygulamis,
ongordigiimiiz hedeflerin 6nemli ¢gogunluguna ulagsmistir. Hedeflerin gerc¢ekgi, somut ve
giincel ifade edilmesi bakimindan okuldncesine 6zgl gostergeler de yer almaktadir.
Stratejik plan hazirlama siirecinde verilen egitimlerin yetersiz kaldig1 ve bunlarin yeni plan
siirecinde artmasi plani daha verimli hale getirebilir.

Miidiirligiimiiziin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Ogrenci merkezli egitim-6gretim,
Kurum Kiltiirtiniin Gelistirilmesi ve Kurumsal Kapasitenin Artirilmas1” temalarini
icermektedir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek i¢cin belirlenen tedbir ve stratejilerin
tamamina yakini uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmasiyla performans gostergelerinin

biiylik cogunlugunda, plan déneminin son performans yil1 2023 hedefine ulasilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
MEB Strateji gelistirme Bagkanliginin 16.09.2013 tarih ve 2013 /26 sayili genelgesi

Milli Egitimle ilgili mevzuat

Milli Egitim Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlari

Bakanlik Faaliyet alani ile igili tiim projeler

Bakanlik Stratejik Plan Taslagi



11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Taslag
Bakanlik Faaliyet Alani ile ilgili ulusal ,bdlgesel ve sektorel plan ve programlar

Diger Kaynaklar

Okulumuz Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Ydnetmeligi geregince Eyliil ay1 sonu
itibaryla 36 aymn1 doldurmus 36-68 ay aras1 ¢ocuklarm egitimi amaciyla kurulmustur. Ogrencilerin,
smif veya okul i¢inde yaptiklari; elestirel diisiinme, problem ¢6zme, okudugunu anlama, arastirma
yapma gibi bilissel, duyussal, psikomotor alandaki becerilerini kullanmasini ve gelistirmesini

saglayan ¢aligmalar1 ylriitmektedir.

Ayni yOnetmelik geregi okulumuzda sabah ve oOglen olmak tizere ikili egitim
uygulanmaktadir. Ders yil1 ara tatil, yariyil ve yaz tatilinin baglama ve bitis tarihleri, Bakanlikca her
yil diizenlenen calisma takviminde belirtilmektedir. Okulumuzda giine baslama, oyun, beslenme,
temizlik, etkinlik, dinlenme ve giinli degerlendirme zamanlarin1 da igerecek sekilde giinde elliser
dakikalik araliksiz 6 etkinlik saati siire ile egitim yapilmaktadir. Okul Oncesi Egitim Kurumlar
Yonetmeligi geregince bir siniftaki ¢ocuk sayisinin 10°dan az, 20’den fazla olmamasi esastir ancak

talep olmas1 ve okulun imkanlarinin yeterli olmas1 halinde ¢cocuk sayis1 artirilabilir.

Okulumuz bu esaslar ve yasal yiikiimliiliikkler ¢cercevesinde 3, 4 ve 5 yas grubu olmak {izere
toplam 6 sube ile egitime devam etmektedir. Biiylik yas c¢ocuklar1 oncelikli olmak tizere kayit
sartlarmi tagiyan her cocuk okulumuzdan faydalanmaktadir. Okulumuzda g¢ocuklara beslenme

hizmeti sunulmaktadir.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | Ilgili B6liim/Referans
Belgesi _ .
1 Egitim Ogretim / MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Amag ve Hedeflere Iliskin Mimari (Hedef 1.2)
2 Egitim Ogretim/ MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Amag ve Hedeflere iligkin Mimari (Hedef 1.3)
3 Egitim Ogretim/ MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Amag ve Hedeflere iligkin Mimari (Hedef 4.1)
4 Hizmet I¢i Egitim / MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Amag ve Hedeflere {liskin Mimari (Hedef 3.4)
5 Firsat Esitligi / MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Amag ve Hedeflere iliskin Kartlar (Amag 1 - Hedef
1.1
6 Ve)li Egitimi / MEB 2024-2028 Stratejik Plam1 Amac ve Hedeflere iliskin Kartlar (Amag 2 — Hedef 1.2)
7 Okul Dis1 Ogrenme / MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Amac ve Hedeflere Iliskin Kartlar (Amag 3 -
Hedef 1.3)
8 Biitge ve Stratejik Plan / 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu (9. ve 41. Madde)
9 Hedef ve Gostergeler / Giresun [l Milli Egitim Mudiirligii 2019 - 2023 Stratejik Planm

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler
Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Ozel Egitim Hizmetleri
Rehberlik Servisi
Rehberlik faaliyetleri Veli Egitimleri
Ozel Egitim Ogrencileri
. \Anma ve Kutlama Programlarinin Yirtitiilmesi
Sosyal faaliyetler Belirli Giin ve Haftalarin Kutlanmasi
Aile Katilimi
insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yuritiilmesi
gelisim faaliyetleri, personel Mesleki Gelisim Faaliyetleri
etkinlikleri...) Hizmet ici Egitim kurslar1
Stratejik Planlama Islemleri
N Ihtiyac Analizleri
Stratejik Planlama ve Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Gelistirme Arastirma-Gelistirme Calismalar1
Projeler Koordinasyon
Okul Dig1 Ogrenme Ortamlari
Ders disi faaliyetler Geziler

10




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate almarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun

faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

i¢c paydaglar:
e Okul Midiri
e Miidiir Yardimcisi
e Ogretmenler
e Ogrenciler
e Personeller

e Okul Aile Birligi Uyeleri

D1s paydaslar:
o Veliler
e Kesap ilge Milli Egitim Midirligi
e Kesap Kaymakamligi
e Findikli mah. Muhtarhig:
e Kesap Belediye Baskanlig1 ve Birimleri
e Kesap ilce Emniyet Midiirliigii
e Sivil Toplum Kuruluslari

e Diger Kurum ve Kuruluslar

11



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 4. Ogrenci Sayilar:

SINIF / SUBE ERKEK OGRENCI KIZ OGRENCI TOPLAM
Anaokulu 3 Yas / A Subesi 8 7 15
Anaokulu 3 Yas / B Subesi 5 11 16
Anaokulu 4 Yas / B Subesi 13 8 21
Anaokulu 5 Yas / A Subesi 11 8 19
Anaokulu 5 Yas / B Subesi 7 10 17
Anaokulu 5 Yas / C Subesi 9 10 19

TOPLAM: 53 54 107

Tablo 5. insan Kaynaklan Verileri

EGITIM HIZMET iCi EGITIM

AD SOYAD GOREVI DURUMU | SAYISI

Orhan CEBECI Okul Midtirt LISANS 25

Oguzhan DEMIR Miidiir Yardimcisi YUKSEK LISANS 44

Elif DEDE Okul Oncesi Ogretmeni LISANS 42

Nagihan OZKAN

BAYRAKLI Okul Oncesi Ogretmeni LISANS 73

Hiilya DOGMU$S Okul Oncesi Ogretmeni LISANS 39

Aysegiil ONER Okul Oncesi Ogretmeni LISANS 42

Hasret BASARAN

OZDEMIREL Okul Oncesi Ogretmeni LISANS 40

Nagehan YILDIZ

TURKOGLU Okul Oncesi Ogretmeni LISANS 38

Tablo 6. Ogrenme Ortamu Verileri

OKkul Boliimleri Adet

w

Kat Sayisi

Derslik Sayisi

Sube Sayisi

Idari Oda

Yetiskin Tuvalet / Lavabo

Cocuk Tuvalet / Lavabo

Cok Amach Salon

Kiitiiphane

Atolye

Yemekhane

Mutfak

O|IR|IRP|IC|IFR|ICIN|ININ|O | >

Depo

12




2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 7. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Muduara Orhan CEBECI

Miudir Yardimcisi Oguzhan DEMIR
OBretmenler Hasret BASARAN OZDEMIREL
Ogretmenler Hiilya DOGMUS
Ogretmenler Aysegiil ONER

Ogretmenler Nagihan OZKAN BAYRAKLI
Ogretmenler Elif DEDE

Ogretmenler Nagehan YILDIZ TURKOGLU
Yardimci Hizmetler Personeli Hatice KAYA

Yardimci Hizmetler Personeli Oznur KABACAOGLU
Yardimci Hizmetler Personeli 7Zehra KARALTI

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

Adive Soyadi Gorevi

Katildig:

Katildig Yil

Calismanin Adi

Belge No

ORHAN CEBECI

OKUL MUDURU

Cocuk ve
Ergenlerde Kayip
ve Yas Semineri

2024

2024981824

Okul Kiiltiiriiniin
Gelistirilmesi
Semineri

2024

2024981857

Akran Zorbalig
Semineri

2024

2024981789

Acil Durum
Ekipleri Egitimi
Semineri

2023

2023280199

MEB Birim
Amirlerinin
Ogretmen
Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007736

Afet Sonrasi Ruh
Saghgi Seminer

2023

2023001451

Bagimlilikla
Miicadele
Semineri 1

2023

2023001239

Fatih Projesi
Okullar Envanter
Giris Modiilua
Kullanimi
Semineri

2022

2022000713

Turkgenin
Kullanimi ve
Diksiyon Uzaktan
Egitim Semineri

2022

2022000364

Etik Davranislar

2024

2024981845
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ilkeleri Semineri

Okullarda Hijyen
Egitimi Semineri

2024

2024982482

ORHAN CEBECI

OKUL MUDURU

Egitim ve Ogretim
Materyallerinde
Telif Hakki
Egitimi Kursu

2024

2024981821

Egitimde Dijital
Oyun Kullanimi
Egitimi Kursu

2024

2024981805

Calisanlarin
Temel Is Saghg1
ve Glivenligi
Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli
Isyerleri)

2022

2022280126

Sorusturma
Teknikleri Kursu

2020

2020280027

Calisanlarin
Temel Is Saghg
ve Glivenligi
Egitimi Kursu

2018

2018040523

Adive Soyadi

Gorevi

Katildig:
Calismanin Adi

Katildig Yil

Belge No

OGUZHAN DEMIR

MUDUR
YARDIMCISI

Halk Oyunlari
Ogreticiligi Kursu

2015

2015280028

Ozel Egitim
Uygulamalari
Kursu (Norm

Fazlasi
Ogretmenler icin)

2017

2017280127

Kis Egitimi

2015

2015280069

KBS Tasinir Kayit
Yonetim Sistemi
Kursu

2017

2017280011

Ik Yardim Egitimi
Kursu

2017

2017280255

HEM Ogretmen,
Usta Ogretici
Oryantasyon

Kursu

2017

2017280225

Sorusturma
Teknikleri Kursu

2018

2018280031

Kapsayici Egitim
Yoneticilerin
Egitimi Kursu

2018

2018280454

Zeka Oyunlari
Kursu 1

2019

2019280063

Calisanlarin
Temel Is Saghg
ve Glivenligi
Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli
Isyerleri)

2022

2022280226

Calisanlarin
Temel Is Saghg
ve Glivenligi
Egitimi Kursu (Az

2023

2023280052
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Tehlikeli
Isyerleri)

Ik Yardim Egitimi
Sertifika Yenileme
Kursu

2024

2024280306

Harezmi Egitim
Modeli Ogretmen
Egitimi Kursu

2024

2024280357

Calisanlarin
Temel Is Saghg1
ve Glivenligi
Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az
Tehlikeli
Isyerleri)

2024

2024982335

Liderahenk
Merkezi Yonetim
Sistemi Kursu

2024

2024982337

Ogretmenlik
Uygulamasi
Danismanligi
Egitimi Kursu

2024

2024982403

OGUZHAN DEMIR

MUDUR
YARDIMCISI

Ilkyardim
Giincelleme
Egitimi Kursu

2021

2021280113

Etik Kiiltiirtiniin
Yayginlastirilmasi
Semineri

2023

2023280353

Meni Planlama
Ilkeleri Egitimi
Seminer

2024

2024280058

Yeni Nesil
Ogrenme
Semineri

2024

2024983113

Atik Yonetimi ve
Sifir Atik Semineri

2022

2022000671

Dijital
Okuryazarlik (
Bilgi ve internet
Okuryazarlhig)
Semineri

2022

2022000870

Kapsayici Egitim
Semineri

2022

2022000679

[hmal ve Istismar
Semineri

2022

2022000718

Iklim Degisikligi
ve Cevre Egitimi
Semineri

2022

2022000862
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 1 10 1
11-15 Yil Okul Oncesi Ogretmeni 1 13 1
16-20 Okul Oncesi Ogretmeni 4 17-18-18-19 4
20 ve uizeri
Tablo 10. Ogretmenlerin 2024 Yilinda Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Belge No
Yil
Hasret BASARAN OZDEMIREL  |Okul Oncesi  [Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi 2024 2024982128
Ogretmeni Egitimi Kursu
Oryantring Kursu 2024 2024280002
Nll ve Zeka Oyunlari Egitimi Kursu 2024 2024280063
Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli Okul Oncesi 2024 2024280275
Ogretim Programi Semineri
Hiilya DOGMUS Okul Oncesi 1l ve Zeka Oyunlart Egitimi Kursu 2024 2024280063
Ogretmeni )
Tiirkiye Yiizyilt Maarif Modeli Okul Oncesi 2024 2024280275
Ogretim Progranm Semineri
Aysegiil ONER Okul Oncesi  |Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi 2024 2024982128
Ogretmeni Egitimi Kursu
2024280063
Wﬂl ve Zeka Oyunlari Egitimi Kursu 2024
2024982684
Hijyen Egitimi Semineri 2024
Tiirkiye Yiizyth Maarif Modeli Okul Oncesi [2024 024280275
Ogretim Programi Semineri
Nagihan 0ZKAN BAYRAKLI Okul Oncesi  |Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi 2024 2024982128
Ogretmeni Egitimi Kursu
2024280063
Nll ve Zeka Oyunlari Egitimi Kursu 2024
2024982684
Hijyen Egitimi Semineri 2024
. . L 2024981864
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024
Oryantring Kursu 2024 2024280002
Tiirkiye Yiizyth Maarif Modeli Okul Oncesi
Ogretim Programi Semineri 2024 2024280275
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Elif DEDE Okul Oncesi  |Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi 2024 2024982128
Ogretmeni [Egitimi Kursu

lAkll ve Zeka Oyunlar1 Egitimi Kursu 2024 2024280063
Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024982684
Tﬁrkiye Yiizyili Maarif queli Okul Oncesi 2024 0024280275
Ogretim Programi Semineri

Nagehan YILDIZ TURKOGLU Okul Oncesi  |Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi 2024 2024981717

Ogretmeni [Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli

Isyerleri)
Harezmi Egitim Modeli Ogretmen Egitimi 2024 2024280357
Kursu
Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli ngetim 2024 2024989237
IProgramlarinda Farklilastirtlmis Ogretim,
[Erdem Deger Eylem Cergevesi,
Okuryazarlik Becerileri Tamitimi Semineri
[Uzman Ogretmenlik Uzaktan Egitim 2024 2024000750
Semineri
Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981863
Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli Okul Oncesi
Ogretim Programi Semineri 2024 2024280270

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih

1-Hatice KAYA Hizmetli 1 Lise 5

2- Oznur Hizmetli 1 Lise 8

KABACAOGLU

3-Zehra KARALTI | Hizmetli 1 Lise 3
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Tablo 12. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak okulun
diizgiin isleyisini saglar. Okulu diizene koyar. Denetler. Okulun amaglarina uygun
olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Midiir Yardimcisi

Okulun her tirlii egitim-0gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiiri tarafindan verilen
gorevleri yapar

Ogretmenler

Ogretmenler, kendilerine verilen subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, uygulamak, bunlarla ilgili uygulama ve ¢alismalar1 yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yikimlidirler.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar1 goz oniinde bulundurularak okul midiirliigiince diizenlenen nébet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin stiresince, ikili
0gretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.

[YOnetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirli gérevi yapmak, Velileri karsilamak ve yol géstermek,
Hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak, Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene karsi

sorumludurlar.

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

7 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

= % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

b =

T
o

g 5 = = e =
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 7 7 8 0
Fotokopi Cihazi 3 4 5 0
Projeksiyon 2 4 4 0
Akilli Tahta 0 0 0 0
Internet Baglantisi Var Var Var B}
Bilgisayar Laboratuvari Yok Yok Yok -
Okul Internet Sitesi Var Var Var -
DYS Kullanimi Var Var Var -
EBA Kayith Ogretmen 6 6 5 ;
Tablet 0 0 0 0

Tablo 15. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi X

Miizik Odas1 X

Cok Amagl Salon X

Yemekhane X 1

Mutfak X 1
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2.7.4. istatistiki Veriler

Ogrenci Sayilar

SINIF / SUBE ERKEK OGRENCI KIZ OGRENCI TOPLAM
Anaokulu 3 Yas / A Subesi 8 7 15
Anaokulu 3 Yas / B Subesi 5 11 16
Anaokulu 4 Yas / B Subesi 13 8 21
Anaokulu 5 Yas / A Subesi 11 8 19
Anaokulu 5 Yas / B Subesi 7 10 17
Anaokulu 5 Yas / C Subesi 9 10 19

TOPLAM: 53 54 107
Okul Dis1 Ogrenme
. . KATILAN RENCI| KATILAN OGRETMEN RENCI KATILIM

GEZI1 YAPILAN YER TARIH S AY?S(: ¢ S A(\)(fSI 0G O(I:IANI

Kiitiiphane 20.03.2024 95 6 %85

Miize 08.01.2024 86 6 %81
Postane 25.12.2023 79 6 %78
Market 18.11.2023 80 6 %79
TOPLAM: 4 6 %81




2.8.

GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 14. GZFT Listesi

¢ Cevre

Di1s Cevre

Giigli Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

kiiltiirel degerlere
sahip 6grencilerin

Genel olarak milli ve

Personel sayisinin
yetersiz olmasi

almasi ve ¢ok 6nemli

Okuléncesi Egitimin 2023
Egitim Vizyonu icinde yer

Kitle iletisim arag¢larinin aile
biitiinliigiine zarar verecek
nitelikte kullanilmasi ve

olmasi

diizeylerinin yliksek

gibi algilanmasi

olmasindan ¢ok bakim evi

) avantajlar1 beraberinde
olmasi. getirmesi. uygunsuz érneklerin ¢coklugu
Ogrencilerin Okulun egitim yeri Veliden alinan iicretlerle
hazirbulunusluk

okul gelirinin olusmasi

Giderek azalan ¢ag niifusu orani

sahip 6grencilerin
bulunmasi

Farkli zeka alanlarina

Velilerin bilingsiz
davranislariyla okul ve
0gretmenin isine
karismasi ve bu
davranisin cocugun

egitimine zarar vermesi.

Sosyo - ekonomik ¢evreni
okul dncesi egitimi
destekler anlayista olmas

n
Okulumuzda akilli tahta

1 olmamasi

Yeniliklere a¢ik
potansiyelde
ogrencilerin

bulunmasi

Velilerin okul éncesi
egitim hakkinda yeterli
diizeyde
bilgilendirilmemesi

Teknolojik degisimlere
ulasilabilirlik ve iletisim
araglarinin artmasiyla

saglanmaktadir.

velilere daha kolay ulasim

Ogrencilerin ve velilerin
teknolojiyi kontrolsiiz bir sekilde
kullanmalar1

isbirliginin ve iliski
diizeyinin ytksek
seviyede olmasi.

Calisanlar arasindaki

Depolama alani eksikligi

Okuléncesi egitimin
kendine 6zgii
yonetmeliginin olmasi ve
yapilan etkinlikler mevzua
cercevesinde
yapilmaktadir.

Teknolojinin ¢ocuklar
tizerindeki olumsuz etkisi ve
teknoloji bagimliligi

t

Geng ve dinamik bir

Siniflarin yeterli

Bahcede biiytik agaclarin

biiviikliize sahi olmas Parcalanmus, problemli ve
kadroya sahip olmasi y 5 p pedagojik anlamda bilingsiz
olmamasi .
aileler
Giivenli personel ve |Fiziki aktiviteler i¢in arag- Sosyo - ekonomik gevrenin Strekli degisen Egitim

okul 6ncesi egitimi

acik olmasi

, i e politikalar
idarenin olmasi gereg eksikligi destekler anlayista olmasi
Teknolojik degisimlere
. OIgrejcmen ve Rehber 6@retmen ulasilabilirlik ve iletisim
idarecilerin yeniliklere araglarinin artmasiyla
bulunmamasi

velilere daha kolay ulasim
saglanmaktadir.

Veli sosyo-ekonomik
ve egitim diizeyi
acisinda yiiksek
seviyede olmasi

Yerel yonetimin egitim
hizmetlerine yonelik

kurumlarla ¢ok iyi bir
iletisim icinde bulunmamiz

duyarliligi. STK, belediye vs.

Okul veli iliskisinin
yiiksek diizeyde
olmasi

Milli Egitim Bakanimizin
egitimin icinden gelmesi ve
sorun alanlarini bilmesi.

Farkli mesleklere
sahip veli kitlesinin
olmasi

Egitimde stirekli degisen

politikalarinin gelistirilmesi

Bahce alaninin genis

Okul 6ncesi 5 yas egitiminin




olmasi

zorunlu hale getirilecek
olmasi

Kalite Yonetim Sistemi
ISO 9001 ve ISO 45001
Bulunmasi

Duyuru ve
bilgilendirmelerin
calisanlara zamaninda
yapilmasi

Temizlige 6nem veren bir
kurum olmasi

Sinif mevcutlarmin egitim-
Ogretime elverisli olmast

Yenilik¢i yontem,
tekniklerle ve
materyallerle ders
islenmesi

Okul aidat1, gerekli
durumlarda cay ve kermes,
hayirsever yardimlari,
hibeler ve bakanlik
odenekleriyle kendisine
yetebilen bir biitgesi
olmasi

Proje ve yarismalara
katilimlarda istekli
olunmasi

Ozel egitime muhtag
cocuklara gerekli
yonlendirmelerin yapilmas

3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alman gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Ogrencilerimizin Milli Egitimin Temel Ilkelerine ve Okul Oncesi Egitimin amaglarma uygun
olarak, ¢cagdas diinyaya ayak uydurabilen, yeniliklere a¢ik, 6z kiiltilirlinii tan1yan, bilimsel bilgiyi 6n

plana ¢ikaran, yaraticilig1 destekleyen egitim anlayisi ile bilinen bir kurum olmaktir.




e o R

3.2.Vizyon

Gelecege giivenle bakan, insani degerleri koruyan, mutlu, 6zgiivenli, basarili, yenilikei,
iretken, kendini ifade edebilen, sanatsal etkinliklerde kendini ifade edebilen, sorumluluk sahibi
gelenek ve gdreneklerimize karsi duyarli, dogayi koruyan ve Atatiirk ilke ve inkilaplarma baglh

bireyler yetistirmektir.

3.3. Temel Degerler

Ahlakl

Yaratici

Bilimsel Diisiinebilen
Yardimsever

Uretken

Topluma Saygih
Diirtist

Kendine Giivenen Bireyler Yetistirmek



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo 15. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 1 A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1 H.1.1 Okul dncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Baslangi¢Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 izleme Siklig1
(2023)
PG 1.1.1 Okulda/kurumda 1 1 1 2 3 4 Yilda bir defa
iyilestirilen fiziki mekan
sayisl.
PG 1.1.2 Agilan ana smifi 0 0 0 0 0 1 Y1lda bir defa
derslik sayisi.
PG 1.1.3 Okulda diizenleme 2 3 4 2 1 2 Yilda bir defa
yapilan agik hava oyun alani
saylisl
PG 1.1.4 lyilestirme yapilan |1 1 1 1 1 1 'Y1lda bir defa
kiitiiphane sayisi
PG 1.1.5 Okulda diizenleme [0 0 0 0 0 1 'Y1lda bir defa
yapilan atolye sayisi.

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, agik hava oyun alanlari
vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri
lyapilacaktir.

S2. Okul dncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢aligmalari
lyapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.
S4. Okul, aile ve ¢evre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Stratejiler




TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 1

A1 Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 1.2

Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

BaslangigDegeri Izleme Siklig

(2023)

PG 1.1.1 Okulda yasanan kaza
sayisi

0 'Y1lda bir defa

PG 1.1.2 Teknoloji
bagimliligiyla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan
0gretmen sayisi

D 'Y1lda bir defa

PG 1.1.3 Teknoloji
bagimliligiyla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan
gocuk sayisi

30 95 100 105 110 110 Yilda bir defa

PG 1.1.4 Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
ogretmen sayisi

[=}

'Y1lda bir defa

PG 1.1.5 Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan veli sayisi

53 65 75 80 90 'Y1lda bir defa

PG 1.2.6 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda egitim alan 6gretmen
sayist

)}

'Y1lda bir defa

PG 1.2.7 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda egitim alan destek
egitim personeli sayisi

[\S)

'Y1lda bir defa

PG 1.2.8 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6gretmen
say1s1

'Y1lda bir defa

PG 1.2.9 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

4 4 4 4 4 4 'Y1lda bir defa

Stratejiler

S1 Egitim ortamlar1 i saglhigi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
ivd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
ivd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 2 IA2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef2 H2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri el e 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 izleme Sikhg
(2023)
PG 2.1.1 Hizmet i¢i egitim alan [2 2 2 2 2 2 'Y1lda bir defa
lyOnetici sayisi
PG 2.1.2 Yiiz yiize hizmet ici |6 6 6 6 6 6 'Y1lda bir defa
egitim alan dgretmen sayisi
PG 2.1.3 Egitim alan yardimc1 [2 2 2 2 2 2 'Y1lda bir defa
ersonel sayisi
PG 2.1.4 Uzaktan hizmetici |6 6 6 6 6 6 Yilda bir defa
egitime katilan 6gretmen sayisi
PG 2.1.5 Ulusal uluslararas1 |4 4 S S 6 6 Yilda bir defa
projelere katilim saglayan
0gretmen sayisi
PG 2.1.6 Ogretmenlere yonelik [2 3 3 4 S 6 Yilda bir defa
diizenlenen egitim sayisi
PG 2.1.7 Yoneticilere yonelik |0 1 1 1 1 1 'Y1lda bir defa
diizenlenen egitim sayisi
PG 2.1.8 Yiiksek lisans 1 1 2 2 2 'Y1lda bir defa
egitimini tamamlayan 6gretmen |()
sayisi

Stratejiler

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar
tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1 personelin
gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin

mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar
araciligiyla verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik

diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.




TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amag 3 IA3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarim

kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3 H 3.1 Okul 6ncesi egitime erigim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri BaslangigDegeri (2023) 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 e S
PG 3.1.1 Aday kayittaki bir %60 %60 | %65 | %65 | %65 | %65 [Yilda bir defa
sonraki yil ilkokula baslayacak
olan ¢ocuklardan okula kayit
olanlarm orani (%)

PG 3.1.2 Ebeveynine aile 73 80 80 80 85 85 Yilda bir defa
egitimi verilen okul dncesi
cocuk sayisi

Stratejiler

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tiim
cocuklarn aileleri ile iletisime gegilerek okul dncesi egitime kayzitla ilgili gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 Ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmast durumunda) ikili egitim uygulamas:
lyapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 3

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarim
kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.2

H3.2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Baslangi¢Degeri (2023) Izleme Sikhg

PG 3.2.1 e-Portfolyo hazirlanan
cocuk orani (%)

%100 %100 (%100 (%100 (%100 (%100 [Yilda bir defa

PG 3.2.2 Egitim 6gretim yil1
stiresince agik hava etkinligi
yapilan egitim giinii oran1 (%)

%20 %20 %20 (%20 [%25 (%25 [Yilda bir defa

PG 3.2.3 Egitsel degerlendirme
ive tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan veli sayisi

'Y1lda bir defa

PG 3.2.4 Egitsel degerlendirme
ive tan1lama hakkinda
bilgilendirme yapilan 6gretmen
oran1 (%)

%100% (%100 (%100 (%100 (%100 [Yilda bir defa

%100

PG 3.2.5 Okul bahgeleri
geleneksel oyunlara uygun
sekilde diizenlenen kurum orani
(%)

%20 %30 %30 (%30 (%35 [%35 |[Yilda bir defa

Stratejiler

S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk i¢in veri girisi gerceklestirilecektir.
S2 Okul dncesi egitim siirecinde, her giin a¢ik hava etkinligine yer verilecektir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S4 Okul dncesi egitimde okul-aile ig birligi gelistirilecektir.




S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme

calismalar1 yapilmasi saglanacaktir.

5. IZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli

egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriisiiliip karara baglanacaktir.
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